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Vorteile für unsere Mitarbeitenden (in Festanstellung) 
 
 
Ferien 
Ihre Erholung ist uns wichtig. Darum profitieren Sie in der Zentrum Sunnegarte AG von einer 
grosszügigen Ferienregelung: 
 

bis 20. Altersjahr 6 Wochen 
bis 49. Altersjahr 5 Wochen 
bis 59. Altersjahr 6 Wochen 
ab 60. Altersjahr 7 Wochen 
 
Gesundheit 
Ihre Gesundheit und Ihr leibliches Wohl liegen uns am Herzen. In der morgendlichen Kaffeepause 
offerieren wir Ihnen darum ein kostenloses Getränk und einen stärkenden Znüni. Zudem stellen wir 
Ihnen ganztags Mineralwasser, Kaffee, Tee und Obst zur freien Verfügung. Wenn Sie das Mittag-
essen im Sunnegarte einnehmen möchten, profitieren Sie von einer reichhaltigen Auswahl und 
günstigen (subventionierten) Preisen. Mittels verschiedener Aktionen betreiben wir zudem wäh-
rend des Jahres aktive Gesundheitsprävention für unsere Mitarbeitenden. 
 
Events 
Wir möchten Ihnen Gelegenheit geben, sich mit Ihren Kolleginnen und Kollegen auch ausserhalb 
der ZSAG auszutauschen. Deshalb organisieren wir jedes Jahr einen Personalausflug. Dieser gilt 
für unsere Festangestellten als Arbeitszeit und wird durch unsere Personalkasse finanziert. Zudem 
erhält jede Abteilung jährlich einen „Batzen“ für einen Team-Event. Auch unsere traditionelle Per-
sonalfeier trägt viel zum positiven Arbeitsklima in unserem Betrieb bei. 
 
Bildung 
Um über kompetente und qualifizierte Mitarbeitende zu verfügen, unterstützen wir Ihre Aus-, Fort- 
und Weiterbildung im Rahmen unseres Weiterbildungsreglements. Wir freuen uns, so einen wichti-
gen Beitrag zu Ihrer persönlichen Entwicklung leisten zu können. 
 
Parkplätze 
Sie möchten mit dem eigenen Auto zur Arbeit kommen? Kein Problem. In unmittelbarer Nähe der 
Zentrum Sunnegarte AG stehen unseren Mitarbeitenden kostenlose Parkplätze zur Verfügung. 
 
Dienstaltersgeschenke 
Firmentreue zahlt sich aus. Je nach Anzahl Dienstjahre (5, 10, 15, 20 Jahre) erhalten die Jubilare 
Geschenke in Form von Gutscheinen, Treueprämien oder zusätzlichen Ferientagen. 
 
Pensionskasse 
Der Vorsorgeplan unserer Pensionskasse ALSA kann sich sehen lassen. Sofern die BVG-Aufnah-
mekriterien erfüllt sind, versichern wir Ihren vollen Grundlohn (kein Koordinationsabzug). Zudem  
kennt unsere Pensionskasse keine Altersdiskriminierung bei den Prämien. 
 
Versicherungen 
Unsere Mitarbeitenden sind in den Versicherungspolicen der Gemeinde Bubikon integriert. Sie pro-
fitieren daher von günstigen Prämien für die Unfall- wie auch Krankentaggeldversicherung. Die 
ZSAG ist zudem Mitglied des Verbandes CURAVIVA Schweiz. Durch diese Mitgliedschaft erhalten 
unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit, von günstigen Rahmenverträgen für verschiedene Versi-
cherungen zu profitieren und so bis zu 10% Prämien zu sparen. Verlangen Sie das separate Merk-
blatt in unserer Personaladministration. 
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Saisonkarten für den Zoo 
Die Zentrum Sunnegarte AG ist im Besitz von vier Saisonkarten für den Zürcher Zoo. Diese stellen 
wir unseren Mitarbeitenden und ihren Familien / Freunden kostenlos zur Verfügung. Die Karten 
können am Empfang bezogen werden und berechtigen zum Eintritt in die Zoowelt. Das lästige An-
stehen in der Warteschlange kann so umgangen werden.  
 
Familie und Beruf 
Nach Gesetz haben erwerbstätige Mütter Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaubs von 
14 Wochen. Die Zentrum Sunnegarte AG ist hier grosszügiger und gewährt ihren Mitarbeiterinnen 
einen längeren Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen. Väter erhalten bei Geburt des eigenen Kindes 
5 Tage bezahlten Urlaub. 
 
Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
Wir legen grossen Wert auf eine partnerschaftliche und lösungsorientierte Zusammenarbeit über 
alle Hierarchiestufen und pflegen von der Zentrumsleitung bis zu unseren Lernenden eine wert-
schätzende „Du-Kultur“.  
 
Vorschlagswesen 
Ideen entstehen in Unternehmen an vielen Stellen und zu den unterschiedlichsten Themen. Sie 
sind eine wichtige Grundlage für die stetige Verbesserung unserer Dienstleistungen. Mit unserem 
Vorschlagswesen ermöglichen wir es unseren Mitarbeitenden, Ihre Ideen und Verbesserungsvor-
schläge auf unkomplizierte Art und Weise einzubringen. 
 
Moderne Infrastruktur 
2019 haben wir einen modernen Neubau bezogen. Unsere Infrastruktur ist somit auf dem aller-
neusten Stand. Unsere Mitarbeitenden erfüllen ihre Aufgaben in grosszügigen, lichtdurchfluteten 
Räumlichkeiten. 
 
Vermittlungsprämie 
Mitarbeitende, welche neue Mitarbeitende anwerben, erhalten unter gewissen Voraussetzungen 
eine grosszügige Vermittlungsprämie. 


