
 

  

Unsere Aktiengesellschaft mit gemeinnützigem Charakter erbringt mit dem Wohn- und Pflegezent-
rum, der örtlichen Spitex-Organisation, den zwei Alterssiedlungen mit Service und der Beratungs-
stelle für das Alter verschiedenste Dienstleistungen in den Bereichen Alter und Gesundheit. Die 
moderne Organisationform stellt sicher, dass Menschen nahtlos Dienste aus einer Hand erhalten. 
Die klaren Werte und die lebensnahe, respektvolle Führungsphilosophie übertragen sich auf die 
hohe Zufriedenheit unserer Kunden und Kundinnen als auch auf die rund 170 Mitarbeitenden. 
 
Wir suchen per 1. Juni 2023 oder nach Vereinbarung unsere neue 
 

 
Leitung Betreuung und Pflege, Mitglied der Geschäftsleitung (80 bis 100%) 
 
Ihre Aufgaben/unsere Werte 
 

• Zusammen mit Ihren Wohnbereichsleitungen führen Sie unsere zukunftsgerichtete Betreu-
ung und Pflege weiter, welche die hohe Lebensqualität unserer Kundinnen und Kunden si-
cherstellt 

• Unsere moderne Organisationsstruktur ermöglicht Ihnen die einmalige Chance interprofes-
sionellen und interdisziplinären Zusammenarbeit mit unseren Anspruchsgruppen 

• Sie stehen gemeinsam mit der Geschäftsleitung für die wirtschaftliche Führung des Unter-
nehmens ein 
 

Anforderungsprofil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF oder FH 
sowie eine Führungsausbildung 

• Sie bringen Berufs- und Führungserfahrung in ähnlicher Funktion und wenn möglich, Erfah-
rung in der Langzeitpflege mit 

• Sie überzeugen mit Ihrer motivierenden Art, mit Leadership und einer ausgeprägten Sozial- 
und Kommunikationskompetenz 

• Sie haben die Fähigkeit, mit anzupacken, Aufgaben und Projekte in die Tat umzusetzen, 
aktiv zu werden und die eigenen Kenntnisse praktisch einzubringen 

 
Was wir Ihnen anbieten: 
 

• Ein attraktiver Arbeitsplatz in unserem neuen grosszügigen Alterszentrum mit zukunftswei-
senden Formen in der ambulanten und stationären Betreuung und Pflege 

• Ein engagiertes und motiviertes Sunnegarte-Team, das sich täglich für den Menschen, 
seine Selbstbestimmung und Wohlbefinden einsetzt  

• Die einmalige Chance in enger Zusammenarbeit mit den verschiedenen Dienstleistern un-
ter einem Dach konstruktiv Synergien nutzen zu können  

• Ein Umfeld, das Freiräume für die persönliche, berufliche und betriebliche Weiterentwick-
lung ermöglicht  

• Eine aufbauende Betriebskultur mit wertschätzenden Umgangsformen 
 
Haben wir Sie angesprochen? Sind Sie motiviert, mehr über unser Unternehmen und die Men-
schen, die da leben und arbeiten, zu erfahren? Dann kommen Sie doch vorbei und machen Sie 
sich vor Ort ein Bild über den Sunnegarte. Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Zentrumslei-
ter, Herr Peter Grossholz unter Tel. Nr. 055 253 01 11 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung kön-
nen Sie in elektronischer Form an peter.grossholz@zentrum-sunnegarte-ch senden. Besten Dank. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
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